Informe de Gratitud 2023 - Traduccién Espaiiola

Una actualizacion sobre donde hemos estado y
hacia donde vamos desde nuestra apertura
como escuela sucesora de New Haven en 2020
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Legacy Brunch on May 21, 2023,
Draws Crowd to Celebrate
Catholic Education in New Haven
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It was a dream that came to fruition - o bring fogether friends and
alumni from the 17 original Catholic elementary schools of New Haven for
one big reunion (see listing of schools on page 8). As the one remaining
Catholic elementary school* of the city, All Saints Catholic Academy (ASCA)
was poised to coordinate this event with the help of many hearts and hands.
The date for the Legacy Brunch was set: Sunday, May 21, 2023. With a large
number of alumni spread across the greater New Haven area, we were
confident we could reach the minimum number of 285 attendees for the
brunch at Anthony's Ocean View. We were extremely pleased, however,
when the event sold out with over 500 registrations!

The celebration began on Sunday, May 21, with a 10:30 am Mass at
Saint Bernadette Church celebrated by Archbishop Blair. Students from
ASCA's 3rd and 4th grade classes formed the greeting committee and the
choir, which sang a lively customized litany of the saints at the offertory that
invoked the saints of the legacy schools. Guests then took a short trip down
the road to the beautiful Anthony's Ocean View for a 12pm brunch. Msgr.
Gerard Schmitz, Committee Chair and proud alumnus of St. Francis School,
kicked off our time together with a warm welcome before we said grace. In
between mingling, g, and sharing \, guests enjoyed the
running slideshow of photographs from all 17 legacy schools.

Speakers included Val Mara (Superintendent of Schools), Sr. Diane
Mastroianni, ASCJ (Principal of ASCA), Msgr. James Shanley (Vicar for
Clergy), and Fr. Christopher Ford (Board Chair), who all spoke about the
connection between the cherished memories being shared today and the
ongoing mission of Catholic education for the next generation of students.
Each of the 17 schools was represented at the brunch and, though guests
were seated with classmates, there were connections and re-connections
happening at every tum. “If's a small world,” was heard repeatedly as people
who attended schools once in competition with each other...  (pg. 4)

*New Haven is also home to St. Martin de Porres Academy, a Catholic school
that serves 5th fo 8th graders and operates independently of the Archdiocese.

An update on where we have been and where we are going
since our opening as New Haven’s successor school in 2020
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Collaborative Strategic Planning
Retreat Days Set Goals and
Objecti or Future S

During the Strategic Planning Retreat
Days of November 3-4, a group of 60+
stakeholders gathered at All Saints to create
goals and objectives which will form the
strategic plan fitled “Pride in Our Past,
Promise for Our Future.” Once that work is
officially approved by the Board, the plan will
be shared with the larger community. Unfil
then, we would like to take a step back and
bring you along through the collaborative
process that brought us to this place.

In February of 2023 we were thrilled to
receive full accreditation from New England
Association of Schools and Colleges
(NEASC). At the recommendation of the
Visiting Team, the Board of Directors began
the process of developing a comprehensive
strategic plan to guide the school towards
further ~excellence. We engaged with
Partners in Mission (PIM), a consulting firm
which works with Catholic schools across the
country, and our facilitators, Kathleen Casey
and Mary Claire Kasunic, have expertly led us
through each step. Justin Murphy, ASCA
Board Member, accepted the role of
Steering Committee Chair and has given
countless hours to the project. We have been
incredibly blessed by his commitment,
dedication, and humble leadership. (pg. 4)
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1) Orgullo en nuestro pasado: El Legacy Brunch el 21 de mayo de 2023 atrajo una multitud para
celebrar la educacidn catélica en New Haven

Fue un suefo que se hizo realidad: reunir a amigos y ex alumnos de las 17 escuelas primarias catoélicas
originales de New Haven para una gran reunion (ver lista de escuelas en la pagina 8). Como la Unica escuela
primaria catdlica que queda en la ciudad, la Academia Catdlica de Todos los Santos (ASCA) estaba preparada
para coordinar este evento con la ayuda de muchos corazones y manos. Se fijé la fecha para el Legacy Brunch:
domingo 21 de mayo de 2023. Con un gran numero de ex alumnos repartidos por el area metropolitana de
New Haven, estdbamos seguros de que podriamos alcanzar el nimero minimo de 285 asistentes para el
brunch en Anthony's Ocean View. iSin embargo, nos alegramos mucho cuando el evento se agotd con mas de
500 entradas!

La celebracién comenzd el domingo 21 de mayo con una misa a las 10:30 am en la iglesia de Santa Bernadette
celebrada por el arzobispo Blair. Los estudiantes de las clases de 32 y 42 grado de ASCA formaron el comité de
saludo y el coro, que canté una animada letania personalizada de los santos en el ofertorio que invoco a los
santos de las escuelas heredadas. Luego, los invitados hicieron un corto viaje por la carretera hasta el hermoso
Anthony's Ocean View para un brunch a las 12 p.m. Mons. Gerard Schmitz, Presidente del Comité y orgulloso
ex alumno de la Escuela San Francisco, dio inicio a nuestro tiempo juntos con una célida bienvenida antes de
dar las gracias. Entre mezclarse, recordar y compartir conversaciones, los invitados disfrutaron de la
presentacion de diapositivas de fotografias de las 17 escuelas heredadas.

Los oradores incluyeron a Val Mara (Superintendente de Escuelas), Sor Diane Mastroianni, ASCJ (Directora de
ASCA), Mons. James Shanley (Vicario para el Clero) y el P. Christopher Ford (Presidente de la Junta), quienes
hablaron sobre la conexién entre los preciados recuerdos que se comparten hoy y la misién continua de la
educacion catdlica para la préoxima generacion de estudiantes. Cada una de las 17 escuelas estuvo
representada en el brunch y, aunque los invitados estaban sentados con sus companeros de clase, hubo
conexiones y reconexiones en todo momento. "Es un mundo pequefio"”, se escuchd repetidamente mientras
las personas que alguna vez asistieron a escuelas en competencia entre si ahora celebraban su terreno
comun. De hecho, cada una de las escuelas tenia su propia historia y tradiciones, pero la experiencia
compartida de ser educado en una escuela catélica ha demostrado ser un vinculo increiblemente fuerte.
También estuvieron presentes en el brunch religiosas de 7 de las 13 comunidades que habian servido en las
escuelas heredadas a lo largo de las décadas. Como regalo de despedida, cada asistente recibié una copia del
folleto especial de recuerdos creado especialmente para el evento.

Este maravilloso evento fue posible gracias al generoso patrocinio de 58 empresas e individuos (consulte la
lista en nuestro sitio web). Aunque la recaudacién de fondos no era el objetivo principal del evento, la
cantidad neta recaudada a través de patrocinios y donaciones fue de $62,443. Ademads, estamos
profundamente agradecidos a la Parroquia de San Estanislao por su importante donacién de S 500,000 en
honor a los Padres Vicencianos que sirvieron en Saint Stanislaus de 1904 a 2022. El Legacy Brunch se
dedico a todos los profesores, personal, religiosos y administradores fallecidos de las escuelas
heredadas, especialmente en memoria del P. John Lavorgna, ex alumno de la Escuela St. Francis y
miembro de la Junta Directiva de la Academia Catdlica de Todos los Santos. Que ellos y todos los fieles
difuntos descansen en paz. Puedes leer mas en www.AllSaintsNewHaven.org/legacy



iEsperamos organizar algunas reuniones regionales de ex alumnos del legado en la primavera/verano
de 2024! Si estd interesado en recibir mds informacidn o en ofrecerse como voluntario para ayudar,
envie un correo electronico a legacy@asca.eduk12.net o llame al 203-747-8863.

2) Promesa para nuestro futuro: Planificacidn estratégica colaborativa Dias de retiro Establecer
metas y objetivos para el éxito futuro

Durante los Dias de Retiro de Planificacion Estratégica del 3 y 4 de noviembre, un grupo de 60+ partes
interesadas se reunieron en Todos los Santos para crear metas y objetivos que formaran el plan estratégico
titulado "Orgullo en nuestro pasado, promesa para nuestro futuro". Una vez que ese trabajo sea aprobado
oficialmente por la Junta, el plan se compartird con la comunidad en general. Hasta entonces, nos gustaria dar
un paso atras y llevarte a través del proceso de colaboracién que nos trajo a este lugar.

En febrero de 2023 estuvimos encantados de recibir la acreditacion completa de la Asociacion de Escuelas y
Colegios de Nueva Inglaterra (NEASC). Por recomendacién del Equipo Visitante, la Junta Directiva comenzo el
proceso de desarrollo de un plan estratégico integral para guiar a la escuela hacia una mayor excelencia. Nos
comprometimos con Partners in Mission (PIM), una firma consultora que trabaja con escuelas catdlicas en
todo el pais, y nuestras facilitadoras, Kathleen Casey y Mary Claire Kasunic, nos han guiado de manera experta
a través de cada paso. Justin Murphy, miembro de la Junta Directiva de ASCA, aceptd el papel de Presidente
del Comité Directivo y ha dedicado innumerables horas al proyecto. Hemos sido increiblemente bendecidos
por su compromiso, dedicacion y humilde liderazgo.

El modelo de Socios en la Misidn ve la vida de una escuela a través de un marco de 8 dominios esenciales para
el éxito escolar: Académico, Avance, Identidad Catdlica, Inscripcidon y Marketing, Instalaciones, Finanzas,
Gobernanza y Administracion, y Vida Estudiantil. Un plan estratégico completo establece prioridades para
cada una de estas dareas, pero solo después de analizar de manera honesta y exhaustiva dénde se encuentra la
escuela a través de las etapas de compromiso y participacion.

Se utilizaron varios métodos para reunir el mayor numero posible de voces, como encuestas en linea, mesas
redondas y entrevistas. Los presidentes de dominio, con la ayuda de los enlaces del personal, compilaron
todos estos hallazgos en un informe resumido que se convirtié en el trampolin para identificar problemas y
oportunidades clave y establecer declaraciones de vision antes de los Dias de Retiro del 3 y 4 de noviembre.

En la sesidn vespertina del viernes 3 de noviembre, la cafeteria vibré con la emocion de saludar a caras
conocidas y hacer nuevas conexiones. El sabado comenzé temprano con una oracién invocando a los santos
patronos de las escuelas heredadas. A partir de esta experiencia de oracién, Partners in Mission guio a
nuestras 60+ partes interesadas clave a través del proceso del trabajo del dia. Nos diversificamos en grupos de
dominio que se reunian en las aulas para intercambiar ideas, discutir y redactar metas y objetivos. Luego, cada
grupo de dominio se emparejé con otro para ofrecer comentarios y afinar su trabajo. Hicimos una pausa para
disfrutar del almuerzo juntos y luego tuvimos otra sesién de pareja y compartir antes de reunirnos una vez
mas en la cafeteria para informar al grupo grande. Se compartieron muchas ideas maravillosas y hubo una
sensacion palpable de logro después de una experiencia tan colaborativa e inspiradora.

Nada de esto hubiera sido posible sin la generosa gente que renuncié a su viernes y sabado para participar. El
grupo incluyd a profesores, personal, miembros de la Junta, padres y estudiantes de All Saints, asi como



donantes, ex alumnos del legado y miembros externos de la comunidad. Tuvimos presentes a un ex
Superintendente y dos actuales, maestros y profesores de instituciones educativas vecinas, Apdstoles del
Sagrado Corazdn de Jesus y profesionales de diversos campos y origenes. Los dias estuvieron llenos de una
increible energia y esperanza mientras nos reuniamos con una vision comun: jtrazar el rumbo de Todos los
Santos para los préximos cinco afios! Extendemos nuestra mas sincera gratitud a todos los que han
participado y esperamos compartir e implementar el plan en un futuro préximo.

3) De la directora
Queridos amigos de Todos los Santos:

Es con gran orgullo y alegria que comparto este Informe de Gratitud con ustedes. Al abrir nuestras puertas
en 2020, sabiamos que la tarea seria grande, ya que nos convertimos en la escuela sucesora oficial de New
Haven. La tradicién de la formacién en la fe, la excelencia académica y el servicio eran ahora nuestras para
mantenerla. Y como puede ver en estas paginas, estamos en camino de garantizar que este legado
continle en los afios venideros.

Es un honor servir como la primera directora de ASCA. Estos afios demuestran lo que significa para una
comunidad unirse para apoyar la educacion catdlica. Abrir en medio de una pandemia tuvo muchos
desafios; Sin embargo, el mayor regalo de COVID es que cred una fuerza unificadora entre todos aquellos
con los que nos encontramos, ya sea en el edificio, con nuestras familias o con aquellos que se acercaron
para echar una mano. Tenemos la bendicidn de tener la comunidad de la Iglesia de San Francisco justo al
lado. Con el P. Héctor Rangel como su parroco, la Iglesia estd prosperando y brinda mucho apoyo tanto
espiritual como en el mantenimiento de nuestro edificio. Ahora, con la formacién de la Parroquia del Beato
McGivney, estamos rodeados de comunidades que nos apoyan y guian. Esperamos que estas relaciones
continden creciendo.

Durante mas de 140 afios, nuestro edificio ha acogido a una poblacion inmigrante. Esto continta hoy en
dia, ya que tenemos muchos paises representados en nuestra poblacién estudiantil. Los rostros y los paises
pueden haber cambiado con el tiempo, pero el deseo de una base moral sélida arraigada en la tradicién
catdlica no lo ha hecho. Por lo tanto, Todos los Santos contintia proporcionando los componentes
necesarios de lo que las familias mdas desean: crear un futuro mejor para sus hijos.

Creo firmemente que los mejores afios para Todos los Santos estan por venir, ya que se sigue corriendo la
voz de las grandes cosas que estan sucediendo aqui. Solo podemos continuar estas buenas obras con el
apoyo de nuestra comunidad, tanto localmente como ampliamente. Cada ddlar nos permite continuar el
legado de la Educacién Catdlica en la comunidad de Fair Haven. Por favor, considere apoyar a la Academia
Catodlica de Todos los Santos, ya que su inversion de hoy nos permite formar a los lideres y a los que
marcan la diferencia del mafiana.

Nuestro Legacy brunch ha demostrado que hay un gran "orgullo en nuestro pasado" y el éxito de nuestro
proceso de planificacidn estratégica demuestra que hay una increible "promesa para nuestro futuro". Cada
uno de estos eventos reunid a viejos y nuevos amigos para atreverse a sofar grandes cosas para nuestra
comunidad escolar. Les pido su apoyo para permitir que estos suefios se conviertan en realidad para la
Academia Catdlica de Todos los Santos.



Mientras nos preparamos para el nacimiento de Emmanuel, Dios con nosotros, sepan que ustedes y sus
seres queridos ocupan un lugar especial en mis oraciones. Les deseo a ustedes y a sus familias una Feliz
Navidad y un Bendito Afio Nuevo.

Bendiciones y Paz,
Hermana Diane Mastroianni, ASCJ, Directora

4) Programas de enriquecimiento después de la escuela: Proporcionar actividades atractivas y
asequibles para el tiempo fuera de la escuela

Nuestro primer ano académico comenzé en medio de la pandemia, cuando el enfoque de la escolarizacion en
todas partes era asegurarse de que los estudiantes siguieran aprendiendo. Mantenernos al tanto de las
pautas en constante cambio y garantizar lo mejor que podamos que todos se mantuvieran seguros y
saludables era de suma importancia. La ensefianza y el aprendizaje durante el covid fueron dificiles para todos
los involucrados, pero mantuvimos el rumbo. Mantuvimos la instruccidn en persona durante la pandemia'y, al
mismo tiempo, brindamos aprendizaje remoto a los estudiantes seguin fuera necesario.

Desde nuestra apertura en 2020, el programa de cuidado de nifios después de la escuela ha estado disponible
todos los dias desde la salida a las 2:15 p.m. hasta las 6 p.m. Tener un lugar seguro para que sus hijos se
queden después de la escuela y sean atendidos es una prioridad para muchas de nuestras familias debido a
los horarios de trabajo y la dificultad y el costo de encontrar cuidado infantil. A medida que continuamos
expandiéndonos en esta realidad post-covid, la Hermana Diane vio la necesidad de trabajar para cerrar la
brecha de enriquecimiento para nuestros estudiantes al proporcionar a los padres programas basados en un
propodsito que puedan pagar. En el otofio de 2022, nombrd a Audrey Whitfield, maestra de 62 grado y de
secundaria, como directora de programas de enriquecimiento extracurricular.

iLos programas de enriquecimiento han despegado con gran entusiasmo! Los grupos del programa se redinen
semanalmente después de la escuela. Los temas varian ampliamente, desde la artesania hasta la codificacion
y el chino, y cada trimestre se introducen nuevos temas para cada grupo de edad (vea a continuacion lo que
se ofrece ahora). Los estudiantes se inscriben en los programas de su eleccién, que suelen durar 45 minutos y
tienen lugar entre las 2:15 y las 5:00 p.m. Actualmente, cada programa solo cuesta $10 por trimestre y el
adulto que dirige el programa puede ofrecer sus servicios como voluntario o recibir un modesto estipendio.
Este sistema nos permite ofrecer programas a todas las familias que quieran participar.

Entre la solicitud de fondos y la elaboracidn de horarios, suministros y personal, la sefiorita Audrey ha
trabajado incansablemente para poner en marcha los programas de enriquecimiento. Se dedica a hacer
crecer y expandir los programas para el beneficio de los estudiantes, sus familias y la comunidad en general.
Muchos otros maestros se han sumado y estan trabajando arduamente para brindar excelentes programas
para nuestros estudiantes. Desde el lanzamiento de los Programas de Enriquecimiento Extracurricular, la
participacion de los estudiantes ha crecido sustancialmente. En el otoiio de 2022, el 33% de los estudiantes de
ASCA participaban en al menos un programa de enriquecimiento. En la primavera de 2023, ese porcentaje
aumento al 48%. Esperamos ver el mismo crecimiento este afo.



De hecho, los efectos del covid en los nifios en edad escolar han sido de gran alcance. Los jovenes todavia se
estan recuperando de importantes brechas de aprendizaje, asi como tratando de ponerse al dia social y
emocionalmente. Los programas de enriquecimiento después de la escuela en ASCA estan diseiiados para ser
agradables y, al mismo tiempo, involucrar a los estudiantes en el aprendizaje basado en proyectos y
oportunidades de colaboracién que los prepararan con habilidades para la vida, de otra manera que nuestro
objetivo es llegar a nuestros estudiantes y familias mas alla del aula.

FOTOS:

Pagina 4: Arriba: Los padres y los miembros de la Junta sonrien juntos después de las discusiones de la
mesa redonda en marzo de 2023. Centro: Los profesores y el personal de ASCA se retinen con los
presidentes de dominio para compartir sus perspectivas. Abajo: El grupo de dominio de Inscripcion y
Marketing en el Dia del Retiro el sdbado 4 de noviembre se toma un momento para una foto entre sus
conversaciones.

Pagina 6: lIzquierda: Un estudiante de jardin de infantes en el dia "Vistete como un maestro" de la
Semana del Espiritu muestra con orgullo sus habilidades con el calendario. Derecha: Después de
nuestra misa mensual para toda la escuela, los estudiantes que fueron nominados por sus maestros
por demostrar la virtud del mes reciben un certificado de Estudiante del Mes. Cada mes destacamos
una virtud diferente. Los estudiantes estdn de pie con la Hermana Diane, Directora, y el Padre Héctor,
sacerdote de la Parroquia Beato Michael McGivney en New Haven y administrador de las Iglesias de
San Francisco y San Antonio.

Pagina 7: Izquierda: Aprender el valor del servicio a los demds es parte de nuestra declaracion de mision.
Durante el mes de "Socktober", los estudiantes recolectan calcetines para las personas sin hogar. Centro:
Los estudiantes cantan himnos y villancicos en el concierto de Navidad de la escuela en el Salon de la
Iglesia de San Francisco. Derecha: Un estudiante de 82 grado que se gradua y sus padres disfrutan de la
recepcion del desayuno para las familias después de la Misa de Graduacion.

Pagina 9: Arriba: Los estudiantes de primer grado disfrutan de la visita de los estudiantes de la
Academia del Sagrado Corazdn (SHA) en Hamden en la primavera de 2023 para el dia "Leer en todo
Estados Unidos". Nos asociamos con SHA y Notre Dame High School en West Haven varias veces al
afo para diferentes proyectos y actividades. Los graduados de ASCA asisten a ambas escuelas. Medio:
Los estudiantes construyen estructuras en 3D con malvaviscos y palillos de dientes y disfrutan de la
maravilla de la creatividad. Abajo: Estudiantes y familias marchan en el Desfile del Dia de San Patricio
en New Haven.

Pagina 10: Arriba: Los desafios de la plancha Keva requieren creatividad, comunicacion y persistencia.
Medio: Los estudiantes del programa Stem Challenges trabajan en la construccion de diferentes tipos
de puentes. Abajo: La seforita Audrey Whitfield, maestra de 62 grado y de escuela intermedia, y
directora de programas de enriquecimiento después de la escuela



