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1) Orgullo en nuestro pasado: El Legacy Brunch el 21 de mayo de 2023 atrajo una multitud para 
celebrar la educación católica en New Haven 

Fue un sueño que se hizo realidad: reunir a amigos y ex alumnos de las 17 escuelas primarias católicas 
originales de New Haven para una gran reunión (ver lista de escuelas en la página 8). Como la única escuela 
primaria católica que queda en la ciudad, la Academia Católica de Todos los Santos (ASCA) estaba preparada 
para coordinar este evento con la ayuda de muchos corazones y manos. Se fijó la fecha para el Legacy Brunch: 
domingo 21 de mayo de 2023. Con un gran número de ex alumnos repartidos por el área metropolitana de 
New Haven, estábamos seguros de que podríamos alcanzar el número mínimo de 285 asistentes para el 
brunch en Anthony's Ocean View. ¡Sin embargo, nos alegramos mucho cuando el evento se agotó con más de 
500 entradas!  

La celebración comenzó el domingo 21 de mayo con una misa a las 10:30 am en la iglesia de Santa Bernadette 
celebrada por el arzobispo Blair. Los estudiantes de las clases de 3º y 4º grado de ASCA formaron el comité de 
saludo y el coro, que cantó una animada letanía personalizada de los santos en el ofertorio que invocó a los 
santos de las escuelas heredadas. Luego, los invitados hicieron un corto viaje por la carretera hasta el hermoso 
Anthony's Ocean View para un brunch a las 12 p.m. Mons. Gerard Schmitz, Presidente del Comité y orgulloso 
ex alumno de la Escuela San Francisco, dio inicio a nuestro tiempo juntos con una cálida bienvenida antes de 
dar las gracias. Entre mezclarse, recordar y compartir conversaciones, los invitados disfrutaron de la 
presentación de diapositivas de fotografías de las 17 escuelas heredadas.  

Los oradores incluyeron a Val Mara (Superintendente de Escuelas), Sor Diane Mastroianni, ASCJ (Directora de 
ASCA), Mons. James Shanley (Vicario para el Clero) y el P. Christopher Ford (Presidente de la Junta), quienes 
hablaron sobre la conexión entre los preciados recuerdos que se comparten hoy y la misión continua de la 
educación católica para la próxima generación de estudiantes. Cada una de las 17 escuelas estuvo 
representada en el brunch y, aunque los invitados estaban sentados con sus compañeros de clase, hubo 
conexiones y reconexiones en todo momento. "Es un mundo pequeño", se escuchó repetidamente mientras 
las personas que alguna vez asistieron a escuelas en competencia entre sí ahora celebraban su terreno 
común. De hecho, cada una de las escuelas tenía su propia historia y tradiciones, pero la experiencia 
compartida de ser educado en una escuela católica ha demostrado ser un vínculo increíblemente fuerte. 
También estuvieron presentes en el brunch religiosas de 7 de las 13 comunidades que habían servido en las 
escuelas heredadas a lo largo de las décadas. Como regalo de despedida, cada asistente recibió una copia del 
folleto especial de recuerdos creado especialmente para el evento.  

Este maravilloso evento fue posible gracias al generoso patrocinio de 58 empresas e individuos (consulte la 
lista en nuestro sitio web). Aunque la recaudación de fondos no era el objetivo principal del evento, la 
cantidad neta recaudada a través de patrocinios y donaciones fue de $62,443. Además, estamos 
profundamente agradecidos a la Parroquia de San Estanislao por su importante donación de $ 500,000 en 
honor a los Padres Vicencianos que sirvieron en Saint Stanislaus de 1904 a 2022. El Legacy Brunch se 
dedicó a todos los profesores, personal, religiosos y administradores fallecidos de las escuelas 
heredadas, especialmente en memoria del P. John Lavorgna, ex alumno de la Escuela St. Francis y 
miembro de la Junta Directiva de la Academia Católica de Todos los Santos. Que ellos y todos los fieles 
difuntos descansen en paz. Puedes leer más en www.AllSaintsNewHaven.org/legacy  
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¡Esperamos organizar algunas reuniones regionales de ex alumnos del legado en la primavera/verano 
de 2024! Si está interesado en recibir más información o en ofrecerse como voluntario para ayudar, 
envíe un correo electrónico a legacy@asca.eduk12.net o llame al 203-747-8863.  

2) Promesa para nuestro futuro: Planificación estratégica colaborativa Días de retiro Establecer 
metas y objetivos para el éxito futuro 

Durante los Días de Retiro de Planificación Estratégica del 3 y 4 de noviembre, un grupo de 60+ partes 
interesadas se reunieron en Todos los Santos para crear metas y objetivos que formarán el plan estratégico 
titulado "Orgullo en nuestro pasado, promesa para nuestro futuro". Una vez que ese trabajo sea aprobado 
oficialmente por la Junta, el plan se compartirá con la comunidad en general. Hasta entonces, nos gustaría dar 
un paso atrás y llevarte a través del proceso de colaboración que nos trajo a este lugar. 

En febrero de 2023 estuvimos encantados de recibir la acreditación completa de la Asociación de Escuelas y 
Colegios de Nueva Inglaterra (NEASC). Por recomendación del Equipo Visitante, la Junta Directiva comenzó el 
proceso de desarrollo de un plan estratégico integral para guiar a la escuela hacia una mayor excelencia. Nos 
comprometimos con Partners in Mission (PIM), una firma consultora que trabaja con escuelas católicas en 
todo el país, y nuestras facilitadoras, Kathleen Casey y Mary Claire Kasunic, nos han guiado de manera experta 
a través de cada paso. Justin Murphy, miembro de la Junta Directiva de ASCA, aceptó el papel de Presidente 
del Comité Directivo y ha dedicado innumerables horas al proyecto. Hemos sido increíblemente bendecidos 
por su compromiso, dedicación y humilde liderazgo.  

El modelo de Socios en la Misión ve la vida de una escuela a través de un marco de 8 dominios esenciales para 
el éxito escolar: Académico, Avance, Identidad Católica, Inscripción y Marketing, Instalaciones, Finanzas, 
Gobernanza y Administración, y Vida Estudiantil. Un plan estratégico completo establece prioridades para 
cada una de estas áreas, pero solo después de analizar de manera honesta y exhaustiva dónde se encuentra la 
escuela a través de las etapas de compromiso y participación.  

Se utilizaron varios métodos para reunir el mayor número posible de voces, como encuestas en línea, mesas 
redondas y entrevistas. Los presidentes de dominio, con la ayuda de los enlaces del personal, compilaron 
todos estos hallazgos en un informe resumido que se convirtió en el trampolín para identificar problemas y 
oportunidades clave y establecer declaraciones de visión antes de los Días de Retiro del 3 y 4 de noviembre.  

En la sesión vespertina del viernes 3 de noviembre, la cafetería vibró con la emoción de saludar a caras 
conocidas y hacer nuevas conexiones. El sábado comenzó temprano con una oración invocando a los santos 
patronos de las escuelas heredadas. A partir de esta experiencia de oración, Partners in Mission guio a 
nuestras 60+ partes interesadas clave a través del proceso del trabajo del día. Nos diversificamos en grupos de 
dominio que se reunían en las aulas para intercambiar ideas, discutir y redactar metas y objetivos. Luego, cada 
grupo de dominio se emparejó con otro para ofrecer comentarios y afinar su trabajo. Hicimos una pausa para 
disfrutar del almuerzo juntos y luego tuvimos otra sesión de pareja y compartir antes de reunirnos una vez 
más en la cafetería para informar al grupo grande. Se compartieron muchas ideas maravillosas y hubo una 
sensación palpable de logro después de una experiencia tan colaborativa e inspiradora.  

Nada de esto hubiera sido posible sin la generosa gente que renunció a su viernes y sábado para participar. El 
grupo incluyó a profesores, personal, miembros de la Junta, padres y estudiantes de All Saints, así como 
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donantes, ex alumnos del legado y miembros externos de la comunidad. Tuvimos presentes a un ex 
Superintendente y dos actuales, maestros y profesores de instituciones educativas vecinas, Apóstoles del 
Sagrado Corazón de Jesús y profesionales de diversos campos y orígenes. Los días estuvieron llenos de una 
increíble energía y esperanza mientras nos reuníamos con una visión común: ¡trazar el rumbo de Todos los 
Santos para los próximos cinco años! Extendemos nuestra más sincera gratitud a todos los que han 
participado y esperamos compartir e implementar el plan en un futuro próximo. 

3) De la directora 

Queridos amigos de Todos los Santos: 

Es con gran orgullo y alegría que comparto este Informe de Gratitud con ustedes. Al abrir nuestras puertas 
en 2020, sabíamos que la tarea sería grande, ya que nos convertimos en la escuela sucesora oficial de New 
Haven. La tradición de la formación en la fe, la excelencia académica y el servicio eran ahora nuestras para 
mantenerla. Y como puede ver en estas páginas, estamos en camino de garantizar que este legado 
continúe en los años venideros.  

Es un honor servir como la primera directora de ASCA. Estos años demuestran lo que significa para una 
comunidad unirse para apoyar la educación católica. Abrir en medio de una pandemia tuvo muchos 
desafíos; Sin embargo, el mayor regalo de COVID es que creó una fuerza unificadora entre todos aquellos 
con los que nos encontramos, ya sea en el edificio, con nuestras familias o con aquellos que se acercaron 
para echar una mano. Tenemos la bendición de tener la comunidad de la Iglesia de San Francisco justo al 
lado. Con el P. Héctor Rangel como su párroco, la Iglesia está prosperando y brinda mucho apoyo tanto 
espiritual como en el mantenimiento de nuestro edificio. Ahora, con la formación de la Parroquia del Beato 
McGivney, estamos rodeados de comunidades que nos apoyan y guían. Esperamos que estas relaciones 
continúen creciendo.  

Durante más de 140 años, nuestro edificio ha acogido a una población inmigrante. Esto continúa hoy en 
día, ya que tenemos muchos países representados en nuestra población estudiantil. Los rostros y los países 
pueden haber cambiado con el tiempo, pero el deseo de una base moral sólida arraigada en la tradición 
católica no lo ha hecho. Por lo tanto, Todos los Santos continúa proporcionando los componentes 
necesarios de lo que las familias más desean: crear un futuro mejor para sus hijos. 

Creo firmemente que los mejores años para Todos los Santos están por venir, ya que se sigue corriendo la 
voz de las grandes cosas que están sucediendo aquí. Solo podemos continuar estas buenas obras con el 
apoyo de nuestra comunidad, tanto localmente como ampliamente. Cada dólar nos permite continuar el 
legado de la Educación Católica en la comunidad de Fair Haven. Por favor, considere apoyar a la Academia 
Católica de Todos los Santos, ya que su inversión de hoy nos permite formar a los líderes y a los que 
marcan la diferencia del mañana. 

Nuestro Legacy brunch ha demostrado que hay un gran "orgullo en nuestro pasado" y el éxito de nuestro 
proceso de planificación estratégica demuestra que hay una increíble "promesa para nuestro futuro". Cada 
uno de estos eventos reunió a viejos y nuevos amigos para atreverse a soñar grandes cosas para nuestra 
comunidad escolar. Les pido su apoyo para permitir que estos sueños se conviertan en realidad para la 
Academia Católica de Todos los Santos. 
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Mientras nos preparamos para el nacimiento de Emmanuel, Dios con nosotros, sepan que ustedes y sus 
seres queridos ocupan un lugar especial en mis oraciones. Les deseo a ustedes y a sus familias una Feliz 
Navidad y un Bendito Año Nuevo. 

Bendiciones y Paz,  
Hermana Diane Mastroianni, ASCJ, Directora 

 
4) Programas de enriquecimiento después de la escuela: Proporcionar actividades atractivas y 

asequibles para el tiempo fuera de la escuela 

Nuestro primer año académico comenzó en medio de la pandemia, cuando el enfoque de la escolarización en 
todas partes era asegurarse de que los estudiantes siguieran aprendiendo. Mantenernos al tanto de las 
pautas en constante cambio y garantizar lo mejor que podamos que todos se mantuvieran seguros y 
saludables era de suma importancia. La enseñanza y el aprendizaje durante el covid fueron difíciles para todos 
los involucrados, pero mantuvimos el rumbo. Mantuvimos la instrucción en persona durante la pandemia y, al 
mismo tiempo, brindamos aprendizaje remoto a los estudiantes según fuera necesario. 

Desde nuestra apertura en 2020, el programa de cuidado de niños después de la escuela ha estado disponible 
todos los días desde la salida a las 2:15 p.m. hasta las 6 p.m. Tener un lugar seguro para que sus hijos se 
queden después de la escuela y sean atendidos es una prioridad para muchas de nuestras familias debido a 
los horarios de trabajo y la dificultad y el costo de encontrar cuidado infantil. A medida que continuamos 
expandiéndonos en esta realidad post-covid, la Hermana Diane vio la necesidad de trabajar para cerrar la 
brecha de enriquecimiento para nuestros estudiantes al proporcionar a los padres programas basados en un 
propósito que puedan pagar. En el otoño de 2022, nombró a Audrey Whitfield, maestra de 6º grado y de 
secundaria, como directora de programas de enriquecimiento extracurricular. 

¡Los programas de enriquecimiento han despegado con gran entusiasmo! Los grupos del programa se reúnen 
semanalmente después de la escuela. Los temas varían ampliamente, desde la artesanía hasta la codificación 
y el chino, y cada trimestre se introducen nuevos temas para cada grupo de edad (vea a continuación lo que 
se ofrece ahora). Los estudiantes se inscriben en los programas de su elección, que suelen durar 45 minutos y 
tienen lugar entre las 2:15 y las 5:00 p.m. Actualmente, cada programa solo cuesta $10 por trimestre y el 
adulto que dirige el programa puede ofrecer sus servicios como voluntario o recibir un modesto estipendio. 
Este sistema nos permite ofrecer programas a todas las familias que quieran participar. 

Entre la solicitud de fondos y la elaboración de horarios, suministros y personal, la señorita Audrey ha 
trabajado incansablemente para poner en marcha los programas de enriquecimiento. Se dedica a hacer 
crecer y expandir los programas para el beneficio de los estudiantes, sus familias y la comunidad en general. 
Muchos otros maestros se han sumado y están trabajando arduamente para brindar excelentes programas 
para nuestros estudiantes. Desde el lanzamiento de los Programas de Enriquecimiento Extracurricular, la 
participación de los estudiantes ha crecido sustancialmente. En el otoño de 2022, el 33% de los estudiantes de 
ASCA participaban en al menos un programa de enriquecimiento. En la primavera de 2023, ese porcentaje 
aumentó al 48%. Esperamos ver el mismo crecimiento este año. 
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De hecho, los efectos del covid en los niños en edad escolar han sido de gran alcance. Los jóvenes todavía se 
están recuperando de importantes brechas de aprendizaje, así como tratando de ponerse al día social y 
emocionalmente. Los programas de enriquecimiento después de la escuela en ASCA están diseñados para ser 
agradables y, al mismo tiempo, involucrar a los estudiantes en el aprendizaje basado en proyectos y 
oportunidades de colaboración que los prepararán con habilidades para la vida, de otra manera que nuestro 
objetivo es llegar a nuestros estudiantes y familias más allá del aula.  

 FOTOS:  

Página 4: Arriba: Los padres y los miembros de la Junta sonríen juntos después de las discusiones de la 
mesa redonda en marzo de 2023. Centro: Los profesores y el personal de ASCA se reúnen con los 
presidentes de dominio para compartir sus perspectivas. Abajo: El grupo de dominio de Inscripción y 
Marketing en el Día del Retiro el sábado 4 de noviembre se toma un momento para una foto entre sus 
conversaciones.  
 
Página 6: Izquierda: Un estudiante de jardín de infantes en el día "Vístete como un maestro" de la 
Semana del Espíritu muestra con orgullo sus habilidades con el calendario. Derecha: Después de 
nuestra misa mensual para toda la escuela, los estudiantes que fueron nominados por sus maestros 
por demostrar la virtud del mes reciben un certificado de Estudiante del Mes. Cada mes destacamos 
una virtud diferente. Los estudiantes están de pie con la Hermana Diane, Directora, y el Padre Héctor, 
sacerdote de la Parroquia Beato Michael McGivney en New Haven y administrador de las Iglesias de 
San Francisco y San Antonio.  

Página 7: Izquierda: Aprender el valor del servicio a los demás es parte de nuestra declaración de misión. 
Durante el mes de "Socktober", los estudiantes recolectan calcetines para las personas sin hogar. Centro: 
Los estudiantes cantan himnos y villancicos en el concierto de Navidad de la escuela en el Salón de la 
Iglesia de San Francisco. Derecha: Un estudiante de 8º grado que se gradúa y sus padres disfrutan de la 
recepción del desayuno para las familias después de la Misa de Graduación.  

Página 9: Arriba: Los estudiantes de primer grado disfrutan de la visita de los estudiantes de la 
Academia del Sagrado Corazón (SHA) en Hamden en la primavera de 2023 para el día "Leer en todo 
Estados Unidos". Nos asociamos con SHA y Notre Dame High School en West Haven varias veces al 
año para diferentes proyectos y actividades. Los graduados de ASCA asisten a ambas escuelas. Medio: 
Los estudiantes construyen estructuras en 3D con malvaviscos y palillos de dientes y disfrutan de la 
maravilla de la creatividad. Abajo: Estudiantes y familias marchan en el Desfile del Día de San Patricio 
en New Haven. 
 
Página 10: Arriba: Los desafíos de la plancha Keva requieren creatividad, comunicación y persistencia. 
Medio: Los estudiantes del programa Stem Challenges trabajan en la construcción de diferentes tipos 
de puentes. Abajo: La señorita Audrey Whitfield, maestra de 6º grado y de escuela intermedia, y 
directora de programas de enriquecimiento después de la escuela 

 


